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Fettndpfchen ein Schnippchen schlagen

STIPPVISITE Kathrin Balzer vom Pro-Aktiv-Center Leer hilft Hauptschiilern auf dem Weg in einen Job
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Berufsberaterin Kathrin Balzer (Mitte) bildete gemeinsam mit Johanna Schulte (links)

—

und Kevin Marks einen fiktiven Firmenvorstand, bei dem die Schaler sich als Bewerber

vorstellen konnten.

Pro-Aktiv-Center schen unter 25 Jahrenin
verschiedenen Bereichen
Das Pro-Aktiv-Centerge-  Beratung und Hilfe an, Die

hort zum Z entrum fir Ar-
beit des Landkreises Leer
und bietet jungen Men-

Mitarbeiter helfen bei Be-
rufsorientierung, unterstit-
zen bei Praktikums-, Aushil-

BILDER: CORADSEN

dungs- und Arbeitsplatz-
suche, bieten Bewer-
bungstraining und leisten
auch Praventionsarbeit
und Finanzcoaching fur
junge Leute.

Die 24-]Jihrige gibt Tipps,
wie man sich richtig be-
wirbt und in einem Vor-
stellungsgesprach eine
gute Figur machen kann.

VON OLE CORDSEN

RHAUDERFEHN - Eine Menge
Unbekannte lauern fir Schi-
ler auf dem Weg in den spi-
teren Job, Welche Herauslor-
derungen und Aufgaben war-
ten in welchem Beruf auf
mich? Was passt zu mir, und
welche Qualifikationen brau-
che ich, um eine Stelle ergat-
tern zu ktinnen? Wie bewerbe
ich mich
richtig? Und,
falls ich zu
einem  Vor-
stellungsge-
sprach einge-
laden werde:
In welche
Fallen kann
ich tappen?
Wie kann ich
Fettnapfchen
ein Schnipp-
chen schla-
gen, Black-
Outs vermei-
den, Verlegenheiten umschif-
fen und mich den fremden
Chefs mibglichst tberzeu-
gend verkaufen?

Um den Jugendlichen
praktische Tipps und Hilfe-
stellung fur passende Ant-
worten auf diese Fragen zu
geben, kommt Kathrin Balzer
vom  Pro-Aktiv-Center  des
Zentrums fur Arbeit in Leer
seit Herbst stundenweise in
die neunten Klassen im
Schulzentrum Collhusen und
an der Rhauderfehner Erich-
Kasiner-Schule (EKS).
Schlieflich naht der Haupt-
schulabschluss, und die
Schiiler sollen ihre Chancen
rechtzeitig entdecken und
nuizen lemen.

So bringt die 24-jahrige
den Neuntklisslern bei, wie
man einen Lebenslauf und
ein Anschreiben richtig auf-
baut, welche Infos wichtig
sind, und sie zeigt, wie man
diese Dokumente prafisch
aufpeppen kann, so dass sie
sich positiv von den Papieren
moglicher Mitbewerber ab-

heben. Auch hat sie haufiger
konkrete Stellenangebote des
Zentrums fitr Arbeit for die
Schiler in der Tasche.

An diesem Morgen, in der
Klasse 9a der EKS, geht es da-
rum, wie man sich moglichst
gut in einem Vorstellungsge-
sprach verkaufi. Etwa 20 Mi-
nuten lang haben sich die
Schtler konzentriert und an-
geregt mit Texten zu diesem
Thema beschaftigt. Danach
widmet Balzer das Lehrerpult
zum Borotisch von fiktiven
Firmen um, schart zwei

Schitler als Personalrat um
sich und bittet mehrere Klas-
senkameraden zu einer Test-
bewerbung nach vorn.

Imke Niedermeier sitzt im fiktiven Vorstel-
lungsgesprach vor dem Personalrat”.

Im Anschluss gibt es ge-
meinsam mit der Klasse rege
Tipps filr die Mutigen. Was
war gut, was war schlecht? Es
gibt Lob, aber auch korrigie-
rende Hinweise: .Thr konnt
Chancen schon verbauen,
wenn Thr schief auf dem
Stuhl hangt, mit den Fafen
wippt, oder mit den Augen
umherwandert und en
Blickkontakt meidet®, sa
Balzer freundlich. Auch helfe
es, sich vorher genau mit
dem Betrieb zu beschaftigen,
um genau artikulieren zu
konnen, weshalb man sich
genau dieses Unternehmen
ausgesucht hat. Genauso
wichtig: Schwichen nicht als
~kann ich nicht®, sondern als
LAn diesen Stellen will ich
mich weiter verbessern" dar-
stellen. Klassenlehrerin Edel-
gard Muckli schwirmt von
Kathrin Balzers ,erfrischen-
den, praxisnahen Tipps, die
den Schitlern Angste nehmen
und auf dem Weg in die be-
rufliche Zukunft sehr helfen
ktnnen*.



